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ETICA
E VALORES

A ética profissional corresponde ao
conjunto de normas, valores e condutas de
comportamento que formam a
consciéncia do profissional no ambiente
de trabalho e no exercicio de sua
atividade.  Portanto, falar que um
comportamento é ético, pressupde uma
conduta direcionada a produzir o bem.

Esse conceito é fundamental para uma
organiza¢do que pretende construir uma
boa imagem perante & sociedade, o que
inclui clientes, fornecedores, parceiros e
concorrentes.

Neste sentido, a Agroflorestal Rio da Prata
é representada por todos os seus
colaboradores, indistintamente. Cada um
carrega consigo uma parte da histéria, os
valores, os aprendizados e as conquistas
da empresa e, por isso, sua conduta e
suas atitudes individuais interferem
diretamente na ética e na imagem da

empresd.

Para tanto, reunimos no presente Cédigo
de Conduta as posturas esperadas de
seus colaboradores, de modo que as
mesmas estejam alinhadas aos principios
éticos da Agroflorestal Rio da Prata.



OBJETIVOS ABRANGENCIA

e Orientar sobre assuntos O presente Cédigo de Etica é
relacionados & administradores, aplicdvel ao  administrador e
colaboradores, clientes, colaboradores da empresa
fornecedores, érgdos publicos e Agroflorestal Rio da Prata.

a sociedade de modo geral.

Estabelecer valores e diretrizes
que visam orientar decisdes e
atitudes no exercicio de suas
responsabilidades.

Conduzir as atividades da
empresa de forma correta,
integra e eficietne, visando
atingir os melhores resultados e
obedecendo &s normas e
legislagdes aplicaveis.

PRINCIPIOS

e Confianga e Lealdade * Responsabilidade
e Dignidade e Preservacdo ambiental e Seguranga

e Eficdcia e Qualidade e Transparéncia

e Honestidade e Respeito e Zelo

A ndo observancia das diretrizes descritas neste Cédigo e nas demais normatizagdes
internas serd considerada infra¢do, principalmente se resultar em beneficios pessoais
ou a terceiros em prejuizo da Agroflorestal Rio da Prata, e estard sujeita & aplicagéo
das puni¢cBes previstas em lei, podendo, inclusive, levar & rescisdo do contrato de

trabalho
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COMPROMISSO

COLABORADORES

A Agroflorestal Rio da Prata se compromete a proporcionar um ambiente
organizacional respeitoso, de estimulo ao desenvolvimento pessoal e social,
adequado para a realizag&o do trabalho e cumprimento da legislagdo em
vigor. Neste sentido, é garantida aos colaboradores a liberdade de
associagdo sindical.

As decisdes sobre assuntos ndo normatizados devem ser baseadas nos
principios estabelecidos neste Cddigo, na avaliagdo prévia dos fatos e
anuéncia formal do superior hierdrquico. Torna-se imprescindivel envolver os
departamentos responsdveis por assuntos especificos, evitando ingeréncia e
interpretacdes divergentes que possam causar conflitos de gest&o e de boas
prdaticas com efeitos no ambiente organizacional.

S3o considerados critérios justos para admissdo e promogdo dos
colaboradores da empresa: o preparo técnico, a experiéncia profissional e a
capacidade de integragdo em grupos de trabalho, ndo podendo haver
qualquer discriminagdo de credo religioso, cor, raga, sexo, idade, estado civil,
orientagdo sexual e deficiéncia de qualquer natureza. Também se espera dos
colaboradores zelo, comprometimento e competéncia. N&o sdo aceitas
negligéncias e insubordinagdes, desde que a instrug@io recebida n&o

represente riscos & integridade fisica de qualquer pessoa.

Condutas com colegas, clientes, empregados de fornecedores e sociedade
em geral, que induzam a um ambiente de intimidagdo e constrangimento,
como abordagens sexuais, agdes, insinuagdes ou atitudes que atinjom a
dignidade ou a integridade psiquica ou fisica das pessoas, ndo serdo
toleradas.

Quanto ao trabalho infantil, somente admitird a contratacdo de menores
aprendizes nos termos da lei em dreas administrativas e técnicas, desde que

ndo comprometa sua formagdo e seu desenvolvimento educacional.



COMPROMISSO

COLABORADORES

BOAS PRATICAS DE TRABALHO

Visando o bom desempenhado da empresa, prezamos pela boa técnica no
cumprimento dos deveres organizacionais e funcionais de cada colaborador,

concernentes a:

e Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual
de trabalho, com zelo, atengdo e competéncia profissional;

e Obedecer as ordens e instru¢des vindas de seus superiores;

e Sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo;

e Observar a maxima disciplina no local de trabalho;

e Zelar pela ordem e limpeza no local de trabalho;

e Zelar pela boa conservacdo das instalagdes, equipamentos e mdquinas,
comunicando as anormalidades notadas;

e Usar os equipamentos de seguranga do trabalho;

e Usar os meios de identificagdo pessoal estabelecidos;

e Prestar toda colaborag&o a empresa e aos colegas, cultivando o espirito
de comunh&o e mutua fidelidade na realizagdo do servico em prol dos
objetivos da empresa;

* Informar ao departamento pessoal qualquer modificagdo em seus dados
pessoais, tais como: estado civil, militar, aumento ou redug&o de pessoas
na familia, mudanca de endereco, etc.;

* Respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com
guem mantiver contato profissional;

e Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a
dignidade do cargo ocupado e com a reputagdo do quadro de pessoal da
empresa;

e Prezar pelo cumprimento da carga hordria previamente estabelecida,
prezando pela assiduidade como caracteristica importantissima para seu

desenvolvimento pessoal e profissional. .



COMPROMISSO

COLABORADORES

ALCOOL, DROGAS E JOGOS

O uso, a venda ou a posse de bebidas
alcodlicas ou drogas sdo proibidos nas
dependéncias da Agroflorestal Rio da Prata.
Ninguém deve permanecer nas instalagdes
se estiver sob efeito ou afetado pelo uso de
tais substancias.

S3o permitidas atividades relacionadas ao
lazer, em hordrios especificos definidos pela
empresa, desde que ndo sejom danosas &
comunidade.

SEGURANCA NO TRABALHO

Seguranca é responsabilidade de todos os
colaboradores. O  uso  correto  dos
equipamentos de seguranga, a constante
atengcdo e a atitude preventiva para evitar
acidentes durante a jornada de trabalho,
diminuem os riscos e ajudam a preservar a
saude e a vida. Nenhuma tarefa deve ser
executada em condigdes de risco.

Relatar atos ou condiges inseguras, bem

como acidentes constitui obrigag&o de todos.

PROTECAO AO PATRIMONIO

O patriménio da empresa é formado pelos
recursos com os quais ela conduz seus
negdécios, o que inclui maquinas,
equipamentos, estoques, imdveis, bem como
a propriedade intelectual. Todos os bens
disponibilizados sdo para uso profissional,
reservado o direito de realizar verificagBes
periddicas dos mesmos.



COMPROMISSO

COLABORADORES

PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa Agroflorestal Rio da Prata realiza o pagamento de saldrios aos
seus funciondrios, mediante depdsito em conta saldrio do colaborador. Cada
um dos funciondrios da empresa Agroflorestal Rio da Prata possuird uma dnica
conta saldrio, intransferivel, criada pela Agroflorestal Rio da Prata no ato da
contratagdo, sem custo ao colaborador e encerrada na ocasido do seu
desligamento. Compete a Agroflorestal Rio da Prata a escolha pela instituig&o
financeira credenciada, porém, com a devida observancia no que se refere a
facilitagdo de acesso e de recebimento das verbas salariais pelos funciondrios
da empresa. O pagamento é dividido em duas datas, sendo:

1. No dia 20 de cada més é transferido & todos os funciondrios ativos o valor
de R$ 500,00, & titulo de adiantamento e independentemente da fungdo
exercida junto & empresa. Caso o dia 20 seja sdbado, domingo ou
feriado, o pagamento é antecipado para o dia util anterior.

2. No quinto dia util do més subsequente ao trabalhado é realizado o
pagamento dos saldrios liquidos, ou seja, com desconto de INSS, imposto
de renda e adiantamento salarial (mencionado no item anterior), conforme

aplicavel.




COMPROMISSO

COLABORADORES

FERIAS

A cada doze meses de trabalho completos, o colaborador possui direito ao
gozo de trinta dias de férias remuneradas. As mesmas podem ser divididas em
até trés periodos ndo inferiores a cinco dias cada, sendo um de, no minimo, 14
dias, obrigatoriomente. Tais periodos devem ser programados junto ao setor
administrativo da empresa. As férias devem ser previamente comunicadas (no

minimo, trinta dias) e pagas no prazo de até dois dias uteis antes de seu
inicio.

13° SALARIO

Conforme a lei, a gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente.

O pagamento é realizado em duas parcelas, sendo a primeira até 30 de
novembro e a segunda até 20 de dezembro.



COMPROMISSO

COLABORADORES

POLITICA DE REEMBOLSOS

Todas as despesas relacionadas as atividades da empresa e de seus
colaboradores s&o arcadas pela Agroflorestal Rio da Prata e efetivadas
somente apds a autorizagdo do escritdrio.

Portanto, n&o s&o aceitos pedidos de reembolsos de qualquer natureza, pois
todos os pagamentos necessdrios devem ser realizados, obrigatoriamente,
pelo setor financeiro da empresa.

Em caso de duvidas ou necessidades especificas, consulte o setor financeiro.

EMPRESTIMOS E ADIANTAMENTOS

A empresa ndo realiza empréstimos, adiantamentos, transferéncias e
pagamentos de quaisquer valores para seus funciondrios.

A Unica excegdo, neste sentido, é o adiantamento salarial no dia 20 de cada
més, conforme mencionado anteriormente.

Tal adiantamento possui valor e data fixos para todos os colaboradores, ndo
sendo admitidas solicitag8es de antecipagdo do pagamento ou alteragdo do
valor.
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COMPROMISSO

CLIENTES

A Agroflorestal Rio da Prata estd
comprometida  continuamente em
satisfazer as necessidades de seus
clientes, superando expectativas em
termos de qualidade, inovagd&o
tecnoldgica, agilidade e
confiabilidade. A relagdio com os
clientes deve ser pautada nas boas
prdticas comerciais, atitudes éticas e

zelo nas informagdes.

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Consiste na busca por um
crescimento infegrado e
responsavel, unindo rentabilidade
com desenvolvimento social e
compromisso  ambiental.  Essas
premissas orientam suas decises
estratégicas considerando
aspectos fundamentais de
viabilidade econémica, respeito as
localidades onde opera e melhoria
continua de seu desempenho
ambiental. A empresa também
espera de seus parceiros e
fornecedores a  adogdo de
compromisso ambiental e social
semelhante, de forma a promover o
desenvolvimento sustentdvel em

sua cadeia de atuagdo.

FORNECEDORES

A relagdo com fornecedores e
prestadores de servicos exige
transparéncia e  lisura  nos
relacionamentos  comerciais. A
selego e o desenvolvimento de
fornecedores serdo pautados em
fatores técnicos, custo, qualidade e
no atendimento de todas as
obrigacdes legais, bem como no
cumprimento de boas prdticas

sociais e ambientais.

ORGAOS GOVERNAMENTAIS
E REGULADORES

A  empresa coibe  qualquer

concessdo de vantagem ou
privilégio a agentes publicos,
zelando pelo cumprimento das
politicas, normas e controles de
prevencdo e combate a lavagem
de dinheiro e atos ilicitos de
qualquer natureza, em estrito
cumprimento das leis aplicdveis e
consoante a&s melhores préticas

nacionais e intfernacionais.

v )
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DIRETRIZES DE
CONFLITO DE INTERESSES

BRINDES E PRESENTES

A Agroflorestal Rio da Prata orienta a recusa de brindes e presentes oferecidos a
colaboradores com poder de interferir em decisdo de interesse do doador. As
excegBes sdio os brindes, identificados como de distribuicdo gratuita (sem valor
comercial por exibirem marca ou propaganda, caracterizados como
institucionais), que podem ser concedidos e aceitos.

REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS

Para a elaboragdo das demonstrag&es contdbeis da empresa de forma fidedigna
e em conformidade com a legislacdo aplicavel e principios geralmente aceitos, é
necessdria a colaboragdo de todos os envolvidos por meio da comunicagdo de
informagdes relevantes & entidade (admiss&o/desligamento/faltas  de
colaboradores, compra e venda de produtos, entre outros exemplos) e entrega de
documentos comprobatdrios (como notas fiscais e boletos).

Cabe ressaltar que compras e contratacdo de servicos devem ser solicitados
previamente ao setor responsdvel, sendo efetivadas apenas se autorizadas,

mediante ordem de servigo, programagdo financeira e emissdo de nota fiscal.




PLANO DE
CARREIRA

Tendo em vista o crescimento
profissional de seus colaboradores, a
Agroflorestal Rio da Prata elaborou
um plano de carreira que inclui
diretrizes para promog¢8es de cargos,
reagjustes  salaricis e  formagdo

continuada & longo prazo.

De modo geral, sdo utilizados como
critérios:

e Tempo de empresa ou de
experiéncia profissional
comprovada;

e Participag&o periddica em cursos

relacionados & drea de atuagdo;

e Cumprimento da carga hordria
integral.

Para cada cargo existente na
empresa, existem critérios especificos
para determinar a remuneragd&o
mensal e a progressdo de carreira.
Devido & tais particularidades,
recomenda-se consultar o setor

juridico para maiores esclarecimentos.

Ressalta-se que o referido plano foi
adotado em julho de 2023 e
quaisquer atualizagdes relacionadas
ao mesmo serdo comunicadas aos

colaboradores.
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AGROFLORESTAL
RIO DA PRATA

Para esclarecimentos, sugestdes, denuncias ou comunicacdo de qualquer

informagéo relacionada & empresa, entre em contato conosco.

Andressa Tavares Josiane Silva
Financeiro Administrativo
financeiroearsparticipacoes.com josieagroflorestalriodaprata.com.br
Morgana Zaions Tiago Silva
Engenharia Juridico
morganaeagroflorestalriodaprata.com.br tiagoeagroflorestalriodaprata.com.br

Willian Schwegler
Engenharia
willianeagroflorestalriodaprata.com.br

Telefone Endereco comercial
Comunicagdo com todos os setores Rua Parand, 204, Centro
(42) 3523-2268 Uni&o da Vitéria, Parand




T™

AGROFLORESTAL
RIO DA PRATA

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ter recebido cépia do Cédigo de Conduta da Agroflorestal Rio
da Prata e me comprometo a cumprir e zelar pela observancia integral
e permanente das diretrizes e principios morais que orientam nossos

relacionamentos internos e externos.

Nome:

Cargo:

Local:

Data:

ASSINATURA






